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AIZKRAUKLES MĀKSLAS SKOLA

Spīdolas iela 1, Aizkraukle, Aizkraukles novads LV-5101

Tālrunis 65123160

E- pasts: aizms@inbox.lv
Mājas lapa:  www.aizmakslasskola.lv

Reģistrācijas Nr. 4575902101

Pašnovērtējuma ziņojums

1. IESTĀDES VISPĀRĪGAIS RAKSTUROJUMS

Aizkraukles Mākslas skola ir Aizkraukles novada pašvaldības dibināta profesionālās ievirzes izglītības mācību iestāde.

Skola darbojas no 1992. gada 1. janvāra kā patstāvīga mācību iestāde, pamatojoties uz Aizkraukles rajona TDP Valdes lēmumu Nr. 98 no 03.10.91. Skola akreditēta 1994. gada 28. jūnijā. Atkārtots Nolikums par skolas nosaukuma maiņu tika apstiprināts 1999. gada 20. oktobrī (protokols Nr. 25, 2)

2002. gadā 13. jūnijā saņemta Licence ar izglītības iestādes reģistrācijas numuru 0170902104. Licences termiņš: 2012. gada 31. jūlijs. Izglītības programmas nosaukums „Vizuāli plastiskā māksla” (2455 stundu apjomā).

Skola akreditēta 2002. gada 27. decembrī  (Nr. AI  0115) līdz 2008. gada 27. decembrim kā profesionālās ievirzes izglītības iestāde (Izglītības un zinātnes ministrija).

Pamatojoties uz Aizkraukles rajona padomes 22.12.2004. lēmumu Nr. 11.,9 ”Par Aizkraukles mākslas skolas nodošanu vietējām pašvaldībām”, ar 2005. gada 1. septembri Aizkraukles mākslas skola pāriet Aizkraukles novada domes pakļautībā. Grozījumi Izglītības likuma 21. punktā par pārejas noteikumiem ar 16.,17.,18.,19.,20., un 21. punktu šādā redakcijā: 16. interešu izglītības programmas, kuras 2001. gada 1. septembrī jau īstenoja pašvaldības izglītības iestādēs (mūzikas, mākslas skolās, sporta izglītības iestādēs) no 2002. gada 1. janvāra uzskatāmas par profesionālās izglītības programmām.

Ar 2001. gada 23. novembra Izglītības un zinātnes ministrijas rīkojumu Nr. 644 ir izstrādāts mākslas skolas paraugnolikums par pāreju uz profesionālās ievirzes izglītības iestādi.

Ar 2005. gada 1. septembri skola no Aizkraukles rajona pašvaldības nodota Aizkraukles novada domei.

Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrija izdod lēmumu 2005. gada 21. oktobrī par grozījumiem Izglītības iestāžu reģistrā un reģistrācijas apliecības izsniegšanu izglītības iestādei:

· Aizstāt norādē „iestādes dibinātājs” vārdus „Aizkraukles rajona padome” ar vārdiem „Aizkraukles novada dome”.

· 2006. gada 23. novembrī saņemta Profesionālās izglītības programmas licence Nr. PI 1024, Reģ. apliecības Nr. 0170902101. Izglītības programmas nosaukums „Vizuāli plastiskā māksla”. Īstenošanas ilgums 2455 stundas.

 

Kods 20V211 00. Licences derīguma termiņš 2016. gada 21. novembris.

· 2008. gada 20. novembrī skola akreditēta. Akreditācijas lapas NR. AI 3000. Akreditācijas termiņš 2014. gada 19. novembris.

· 2011. gada 12. maijā Izglītības kvalitātes valsts dienests izsniedz profesionālās izglītības programmas licenci Nr. P-4730.Tā ir spēkā līdz 2016. gada 21. novembrim.

· 2011. gada 19. maijā Izglītības kvalitātes valsts dienests izsniedz izglītības iestādes akreditācijas lapu Nr. AI 5051 ar termiņu līdz 2014. gada 19. novembrim.

· Izglītības kvalitātes valsts dienests  05.05.2011. izdod izglītības iestādes reģistrācijas apliecību  ar Nr. 4575902101, Aizkraukles Mākslas skolai.

Skolas ēka celta līdz ar pilsētas būvniecību 1964. gadā, 1992. gadā pielāgota mākslas skolai un gadu gaitā uzlabota, piebūvēts mansards un renovēta datorklase. Mācības notiek 9 telpās. Nodarbības notiek arī skolas izstāžu zālē. Saistībā ar Eiropas pārrobežu projektu renovēta 70m2 datorklase, kas kalpo arī kā mazā konferenču zāle. Audzēkņu atpūtas telpa ir izstāžu zāle, skolā ir arī kamīntelpa 50m2, kas kalpo kā atpūtas un arī darba telpa 7. klasei, veicot noslēguma kursa darbus.

Aizkraukles Mākslas skolas darbību nosaka NOLIKUMS. Skolas darbs tiek organizēts atbilstoši LR likumdošanai un spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. Mācību process tiek organizēts tā, lai absolventiem būtu iespēja mācības turpināt ar mākslu saistītās tālākās mācību iestādēs. Pedagogu kolektīvs regulāri organizē audzēkņu darbu izlikšanu izstāžu ekspozīcijās. Kursa darbi ar audzēkņu piekrišanu un iestāžu vēlmēm tiek izmantoti pašvaldības iestāžu interjera noformēšanā. 

Pedagogi izprot profesionālās ievirzes izglītības programmā noteiktos mērķus, uzdevumus. Plānojot darbu, pedagogi to analizē metodiskās komisijas sanāksmēs. Stundu saraksts tiek aktualizēts atbilstoši situācijai, tas ir pārskatāms un tā norisi kontrolē direktora vietniece mācību darbā. Skola tehniski ir aprīkota ar datoriem, kopētājiem, printeriem, TV, attiecīgo tehniku tekstila, ādas apstrādes, zīda apgleznošanas, veidošanas stundām.

Skola īsteno izglītības programmu ”Vizuāli plastiskā māksla” 20 V 211 00.

1.2. Izglītojamo skaits

2013. /14. mācību gadu uzsāka 133 audzēkņi. Uz pašvērtējuma ziņojuma brīdi audzēkņu sarakstā ir 131 audzēknis.

1.3. Skolas īpašie piedāvājumi un kvalitatīvie rādītāji

· Sakārtota, droša, estētiska vide skolas telpās, novitātes ar māksliniecisku ievirzi skolas pagalmā - velosipēdu novietne, dekoratīvs elements - laukakmeņu mūris - nožogojums no ielas, izveidota ērta autotransporta stāvvieta.

· Ir atbalsts audzēkņiem no maznodrošinātām un daudzbērnu ģimenēm - atbrīvojums no līdzfinansējuma maksas.

· Ir laba sadarbība ar vecāku komiteju, kura rod iespēju papildināt materiālu krājumu tekstila, ādas apstrādes nodarbībām.

· Semestru skates zīmēšanā, gleznošanā un kompozīcijā sadarbībā ar Aizkraukles novada kultūras namu tiek organizētas kultūras namā.  Amatu darbi izlikti skolas telpās.

· Skolas vasaras praksēm tiek meklētas un atrastas interesantas nometņu vietas un organizētas radošas un izglītojošas ekskursijas.

· Katru gadu audzēkņi tiek vesti mācību ekskursijās uz Rīgas muzejiem un galerijām, regulāra sadarbība ir ar Aizkraukles novada mākslas un vēstures muzeju „Kalna Ziedos”.

· Audzēkņi, kuri uzvarējuši valsts konkursos, tiek tradicionāli vesti īpašās ekskursijās kopā ar citu novada skolu laureātiem.

· Aizkraukles Mākslas skolai regulāri tiek piedāvātas darbu ekspozīcijas vietas: Aizkraukles novada domes izstāžu zāle, P. Barisona Aizkraukles Mūzikas skolas vestibili, pilsētas bibliotēkas izstāžu zāle, veikalu tīkla IGA centrs telpas.

· Skolas tradīcija ir katru gadu veidot „viesstundas” - uzaicinot māksliniekus, amatniekus lai vadītu meistarklases.

Mākslinieces no Kanādas - tekstila nodarbības, keramiķa A.Zobena vadīta stunda - veidošanā, mākslinieces I. Skujas  vadīta nodarbība keramikā, amatu meistares D. Podvinskas vadīta nodarbība papīra liešanā, mākslinieces Dz. Cepures vadīta nodarbība papīra plastikā.

· Lielu ieguldījumu zīda apgleznošanas apguves iespējā devusi sadarbība ar Aizkraukles sadraudzības pilsētu Epšteinu Vācijā un tur iepazītām zīda apgleznošanas māksliniecēm, kā arī dāvinājumiem metodiskā materiāla papildināšanai.

· Pedagogi piedalās mākslinieku plenēros un personālizstāžu veidošanā.

1.4. Personāls

2013./14. mācību gadā Aizkraukles Mākslas skolā strādā  8 pedagogi un 7 tehniskie darbinieki. Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem atbilstoša izglītība, trijiem ir Amatniecības kameras Meistara diplomi, 1 maģistra grāds.

· Pedagogi katru gadu papildina savas zināšanas kursos un semināros.

· Katru rudeni pedagogu kolektīvs dodas pieredzes apmaiņas braucienos pie kolēģiem citās skolās un valstīs: Lietuva - Rokišķi, Somija -  Rautalampii, Zviedrija, Itālija, Latvijā - Viesīte, Zasa, Jēkabpils, Cēsis, Ērgļi.

· Visi pedagogi ir piedalījušies ESF projektā  Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos. Visi pedagogi ieguvuši 3. kvalitātes pakāpi.

·  Seši pedagogi apmeklējuši projekta „Profesionālās kultūrizglītības pedagogu tālākizglītība”, ko finansēja Eiropas Savienība ar Eiropas sociālā fonda starpniecību un Kultūrizglītības un nemateriālā mantojuma centrs.

1.5. Skolas vadības nodrošinājums

· Direktors

· Direktora vietnieks izglītības darbā uz slodzi 0,5

· Metodiskā komisija

1.6.  Ziņas par tehniskajiem darbiniekiem                

· Bibliotekārs ar 0, 5 slodzi

· Lietvede

· Dežuranti

· Apkopēja

· Saimniecības vadītājs

· Sētnieks

Sociālās vides raksturojums

Aizkraukles Mākslas skolā mācās bērni no Aizkraukles pilsētas, Aizkraukles pagasta, Seces, Daudzeses un Sērenes pagastiem, Jaunjelgavas. Lielākā daļa audzēkņu ir latvieši, 1/3 daļa ir krievu tautības bērni. Daļai audzēkņu kāds no vecākiem strādā ārzemēs, vai arī bērns dzīvo tikai vecvecāku uzraudzībā. 

Skolas psiholoģiskais klimats veido audzēkņos uzskatus par vērtībām, kultūras iemaņām, vides kultūru, sabiedrības ētiku. Tā ir komunikācija starp vienaudžiem un pedagogiem. Audzēknis nāk kā uz mākslas darbnīcu. Kopumā skolas audzēkņi un vecāki apzinās savu izvēli profesionālās ievirzes izglītības programmas apguvē, izprot skolas prasības, jūt atbildību un pienākumus pret skolu.

Skolas budžeta nodrošinājums

Aizkraukles Māksla skolas budžetu veido:

· Valsts dotācija pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām.

· Aizkraukles novada pašvaldības piešķirtais finansējums pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām.

· Vecāku līdzfinansējums - 99 eiro gadā vienam bērnam (11 eiro mācību mēnesī).

· Aizkraukles novada pašvaldības piešķirtais finansējums skolas uzturēšanai.

	
	2012. gads (Ls)
	2013.gads (Ls)
	2014. gads (€)

	Skolas budžets kopā
	85 840
	82 385
	134 452

	t.sk. valsts dotācija
	17 680
	19 735
	36 466

	t. sk. pašvald. Līdzekļi
	61 660
	56 650
	89 49


1. DARBĪBAS PAMATMĒRĶI

(IEPRIEKŠĒJO GADU PRIORITĀTES UN KONKRĒTI REZULTĀTI)

2.1. Skolas darbības pamatmērķi

Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes – mākslas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu.

Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojoša darbība, kurā mācību process sastāv no teorētisko un praktisko zināšanu apguves darba grupās, kā arī diferencētā apmācībā.

Skolas uzdevums ir:

· nodrošināt iespēju apgūt profesionālās ievirzes izglītības pamatzināšanas mākslā;

· sagatavot audzēkņus mākslas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei;

· aktivizēt vecāku līdzatbildību audzēkņu izglītošanā, veidojot veiksmīgu cilvēku nākotnei;

· veicināt pedagogu atbildību par savu darbu un tā rezultātiem;

· turpināt sadarbību ar citām mācību iestādēm reģionā;

· radīt vidi ar perspektīvu – ieviešot novitātes, gan mācību procesā, gan skolas labiekārtošanā;

· racionāli izmantot izglītībai piešķirtos finanšu līdzekļus.

Iepriekšējo gadu prioritātes un rezultāti:

· organizēt un vadīt iecerētos procesus izglītības kvalitātes uzlabošanā; pedagogiem tālākizglītībai izmantot iespējamos piedāvātos kursus, arī Eiropas Savienības finansēto;

· audzēkņiem - stundu plānojumos ietvert prioritāros uzdevumus, kādi noteikti ikgadējiem valsts konkursiem. Tas devis lieliskus rezultātus, jo audzēkņi ik gadu dominējuši laureātu vidū;

· visi pedagogi ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana” ieguvuši 3. kvalitātes pakāpi;

· izmantojot iespējas rakstīt projektus, pēdējos gados skola, iegūstot finansējumu projektos, iegādājusies dažādas tehniskas ierīces un aparatūru mācību darba procesa modernizēšanai (veidošanā - elektroierīces, gleznošanā - molberti, ādas apstrādē - prese, papšķēres);

· piedaloties ESF pārrobežu projektā, skola ieguva aprīkotu datorgrafikas kabinetu ar 6 datoriem, projektoru, ekrānu;

· ar saviem resursiem esam labiekārtojuši skolas izstāžu zāli un nelielo skatuvīti;

· Aizkraukles novada pašvaldība nodrošināja datordizaina programmas apguvi audzēkņiem, algojot pedagogu 8 st. nedēļā;

· izmantojot Aizkraukles novada aktivitātes, skola ieguvusi sakārtotu vidi – skolas pagalmu ar racionalitāti un mākslinieciskiem akcentiem.

Skolas attīstības prioritātes

· Mācību saturs; audzēkņu sagatavošana mācībām mākslas vidusskolās. Šobrīd vidusskolās mācās 11 mūsu audzēkņi.

· Audzēkņu sasniegumi:  2011. gadā valsts konkursā  3. vieta,   2012. gadā valsts konkursā 1. un 3. vieta un Atzinība. 2013. gadā valsts konkursā Atzinība. 2014. gadā Valsts konkursā komandai 1. vieta, skola ierindojas 2. vietā valstī.

Cita veida konkursi: 2010. gadā  „Zaļā Josta”  2 audzēkņi saņem diplomus un balvas, Latvijas Republikas Tiesībsarga organizētajā konkursā Atzinība, 2011. gadā starptautiskā konkursā „Dzīvnieki manā zemē” 3. vieta un 2 Atzinības, konkursā Vācijā starp sadraudzības pilsētām iegūts Diploms un balva, 2013. gadā muzeja „Braki” organizētajā zīmējumu konkursā par R. Blaumaņa tēliem viņa darbos 2 Atzinības un ekspozīcija par tēmu „Velniņi” muzejā „Braki”.  2014. gadā konkursā, kas veltīts J. Cimzes jubilejai 1. vieta un 5 Atzinības. Konkursā Vācijā starp 4 sadraudzības valstīm 2 laureāti.

2. IEPRIEKŠĒJĀ VĒRTĒŠANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

2008. gada novembrī notika skolas akreditācija un 2008. gada 20. novembrī skolai izsniedza izglītības iestādes akreditācijas lapu ar termiņu līdz 2014.gada 19. novembrim (uz 6 gadiem). Akreditācijas lapas Nr. AI 3000. Ekspertu atzinumā bija daži priekšlikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei. Tie arī īstenoti.

	Izglītības programma
	Ekspertu priekšlikums
	Izpilde kopš 2008. gada

	Vizuāli plastiskā māksla
	Kabinetos uzskatāmi parādīt metodisko materiālu


	Uzskatāmi darba kabinetos parādīta metodika tekstila darbiem, ādas plastikas darbiem, daļēji veidošanai. Pārskatāms metodiskais klāsts – kompozīcijai un zīmēšanai.

	
	Rast iespēju materiālus digitalizēt.
	6 gadu laika periodā skolas mācību darba procesa rezultāti salikti CD,

metodiskie materiāli savietoti zibatmiņās.

	
	Iegādāties skolai jaunus datorus ar iespēju darboties grafikas programmās.

Rast iespēju papildināt materiāli tehnisko bāzi


	Pateicoties dalībai ESF pārrobežu projektā, skola iegādājusies 6 datorus, programmas datorgrafikas nodarbībām.

Ar novada domes atbalstu klases aprīkotas ar molbertiem, iegādāti darba galdi zīda apgleznošanas klasei un ādas apstrādes klasei. Vienai gleznošanas klasei ir 10 jauni solu komplekti „Boss”.

	
	Risināt jautājumu par atklātās terases racionālu izmantošanu.


	ESF pārrobežu projekts pavēra iespēju atklāto terasi izveidot kā mansarda telpu ar jumta logiem. Iegūtā telpa 70 kv.m platībā funkcionē kā mazā konferenču zāle un datorgrafikas kabinets.


4. IESTĀDES SNIEGUMS KVALITĀTES RĀDĪTĀJOS VISU JOMU ATBILSTOŠAJOS KRITĒRIJOS

	1. MĀCĪBU SATURS



	1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas


	Iestādes īstenotā un licencētā programma „Vizuāli plastiskā māksla„                                                                                                                                                ar kodu 20V 211 00 tiek īstenota atbilstoši normatīvajām prasībām.

Septiņu gadu mācību programmu vidēji apgūst 130 audzēkņi gadā.

Programma ir licencēta Izglītības kvalitātes valsts dienestā 2011. gada 12. maijā. 

Izglītības programmas obligāto saturu nosaka mācību priekšmetu kopējais apjoms visos mācību gados kopā. Tas ir saskaņots ar skolas iekšējo mācību plānu. Mācību process tiek virzīts tā, lai nodrošinātu starppriekšmetu saikni. Audzēknim iestājoties mākslas skolā, uzņemšanas komisija izvērtē katra audzēkņa spējas, tiek pārskatīts un izvērtēts mājas darbs un seko pārrunas ar vecākiem, audzēkni un pedagogu, kurš uzsāk jaunā audzēkņa izglītošanu. Skolas vadība seko līdzi sabiedrības pieprasījumam un vajadzībām, audzēkņu skaitam. Tā kā klases ir ar samērā mazu kvadratūru, tad arī vietu skaits klasēs ir ierobežots. Ar to esam gadu no gada rēķinājušies un audzēkņu uzņemšana notiek konkursa ietvaros.

Metodiskās komisijas sanāksmēs tiek pārskatītas programmas un tām atbilstoši mācību plāni, ņemti vērā vecāku un audzēkņu ieteikumi, risinātas problēmas. Plāni tiek saskaņoti ar katrā gadā izvirzīto uzdevumu un tēmu Valsts konkursam. Metodiskās komisijas darbu vada pedagogs, kurš ievēlēts pildīt šo pienākumu, kā arī diviem kolēģiem, kuri sastāda metodisko komisiju. Sēdes tiek protokolētas.

Pedagogu izstrādātās mācību priekšmetu programmas ir apspriestas un apstiprinātas metodiskajā komisijā. Nepieciešamības gadījumā veiktas korekcijas. Ir dažas izvēles programmas, ko apstiprinājusi un finansē pašvaldība: zīda apgleznošana, stikla apgleznošana, datorgrafika.

Stundu saraksts pēc mācību gada sākuma ar direktores apstiprinājumu tiek izlikts uz informācijas stenda un pieejams audzēkņiem un vecākiem. Stundu sarakstu plāno un koriģē direktora vietniece mācību darbā. Tas tiek aktualizēts atbilstoši reālajai situācijai, saskaņots ar darba grafiku vispārizglītojošajās skolās.

 Skola ar vecākiem slēdz abpusēju līgumu par izglītību 7 gadu garumā. Līgums informē par mācību saturu, iekšējo darba kārtību, prasību līmeņiem. 

Pedagoģiskās padomes sēdē tiek apspriests un apstiprināts skolas darba plāns, analizēti sasniegumi, meklētas nianses neveiksmju gadījumos. Mācību gads sanāksmē iesākas ar pārskatu par katra pedagoga vēlmēm mācību materiāla plānojumā un iegādē. Iegādātais materiāls tiek uzskaitīts un pedagogs nes atbildību par tā pielietojumu, par pedagogam uzticētiem darba instrumentiem, saskaņojot būtiskas nianses gan ar skolas saimniecības vadītāju, gan ar direktori. Mācību materiālu nodrošinājums tiek finansēts no pašvaldības budžeta.

Mācību gadu audzēkņi noslēdz ar vasaras praksi izbraukumā. Tā ir arī pieredzes apmaiņa ar citām mākslas skolām. Mācību gads 2.-6. klasēm noslēdzas ar tradicionālu mācību ekskursiju. 7.klases absolventi aizstāv kursa darbus, ko izstrādā katrā priekšmetā. Komisijā vienmēr ir neatkarīgs pārstāvis no citām mākslas skolām, novērotāji: vecāku komitejas pārstāvis un skolu valdes pārstāvis.

   Vērtējums - labi                                   


2. MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

	Kritērijs 2.1. Mācīšanas kvalitāte

2.1.1. Mācību procesa organizācija

2.1.2. Mācību metožu daudzveidība

2.1.3. Mācību procesa saikne ar reālo dzīvi                                                                                                                                                         

Kritērijs 2.2. Mācīšanās kvalitāte

2.2.1. Audzēkņu mācīšanās darba organizēšana

2.2.2. Audzēkņu līdzdalība un sadarbība mācību procesā.


	Programma tiek realizēta atbilstoši licencei un piešķirtajam finansējumam. Mācību priekšmetu stundas notiek pēc apstiprinātā mācību plāna un stundu saraksta. Ņemot vērā novada domes finansiālo atbalstu, programma „Vizuāli plastiskā māksla” 20 V, 1.-7. klasei tiek īstenota. Mācību priekšmetu kabineti ir apgādāti ar nepieciešamajām tehnoloģijām.

Pedagogi strādā atbilstoši pedagoģiskajai izglītībai un iegūtajai profesijai. Trīs pedagogiem papildus ir Amatniecības kamerā iegūtais diploms. Par mācīšanas kvalitāti atbild katrs priekšmetu pedagogs. Pedagogu darba kvalitātes izvērtēšanas komisija katra semestra noslēgumā izvērtē mācību skates rezultātus. Atzīmē novitātes dotajos uzdevumos, jaunu paņēmienu pielietošanā. Pedagogi, piedaloties ESF rīkotajā projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”, ir apkopojuši sava darba rezultātus un veikumu vairāku gadu apjomā un komisija uz šo brīdi visiem 8 skolas pedagogiem piešķīrusi 3. kvalitātes pakāpi.

Pedagoga darbs ikdienā tiek atspoguļots priekšmetu nodarbību žurnālos. Ievērojot žurnāla vešanas noteikumus un skolas direktora prasības, žurnālos tiek veikti ieraksti par uzdevumu nodarbībās un apgūto stundas tēmu, kavējumu uzskaite. Semestra noslēgumā skatēs saņemtās atzīmes tiek izliktas žurnālā. Žurnāla kontroli 2 reizes gadā veic direktora vietniece mācību darbā, izdarot ierakstus žurnālā pēdējā lappusē.

Audzēkņi, kuri uzņemti mākslas skolā, atbilstoši prasībām reģistrēti audzēkņu reģistrācijas žurnālā. Audzēkņiem ir sava Personas lieta ar atbilstošu informāciju par audzēkni.

Skolā ir bibliotēka ar mācību procesam nepieciešamo literatūru, mapēs savāktiem materiāliem. Bibliotēkas darbu vada bibliotekāre. Pedagogi savākuši uzskates un izdales materiālus attiecīgi savam mācāmajam priekšmetam. Skola pasūta attiecīgus žurnālus, kuros var smelties idejas un novitātes nodarbībās.

Sekojot piedāvātām iespējām konkursos, izstādēs, audzēkņu darbi regulāri tiek eksponēti, vai nosūtīti uz attiecīgo konkursu. Ekspozīcijām ir arī sabiedrību izglītojošs raksturs. 

Katru gadu cenšamies kādu klasi aizvest uz izstādi, kas piedāvā audzēkņiem eksperimentēt un pašiem piedalīties nodarbībās. Uz Zviedriju - tēma „Jūra un noskaņa”, Rokišķos Lietuvā nometne keramiķiem – piedalījās 2 pedagogi un audzēkņu grupa, keramikā – „Putnu lidojums” keramiķa A. Zobena vadībā, veidošanas plastiskie vingrinājumi keramiķes I Skujas vadībā, izstāžu zālē „Arsenāls”- tekstīliju ekspozīcija - audzēkņi veido kompozīciju skices kolāžu tehnikā, Lietišķās mākslas muzejs – „Marimeko’’ zīmols, audzēkņi veido savus dekorus tieši muzejā, iedvesmojoties no „Marimeko” stila. 

Skolā, mācību procesā pedagogu un audzēkņu rīcībā pieejams internets, kopētāji, skeneri, printeri. Veidošanas apmācībai ar mālu ir apdedzināšanas ceplis un krāsniņas sīkplastikas apdedzināšanai. Ir māla maļamā mašīna, elektriskais kompresors, žāvēšanas krāsniņa. Audzēkņi var apgūt arī māla virpošanas mākslu, jo ir elektriskā virpa. Skola iegādājusies visu nepieciešamo tekstilapmācībai, sākot no tjantinga - vaska liešanai batikas eksperimentos, līdz aušanas stellēm dažādu tehniku aušanas apmācībā. Ir 4 lielās stelles, 3 mazās un tehniskas iespējas jostu siešanas mācībām. Ir speciālie tvaicēšanas katli gan zīdam, gan rupjākiem tekstīliju darbiem. Iegādātas šujmašīnas.

Vērtīgs mācīšanas posms ir Vasaras prakses laiks. Audzēkņi, patstāvīgi strādājot, pārbauda apgūtās prakses un zināšanas plenēra apstākļos.

7. klasē skolas beidzējiem kursa darbi kvalitatīvi jāizstrādā katrā mācību priekšmetā, neizvirzot tikai vienu priekšmetu par prioritāro. Skolas tradīcija šajā virzienā ir īstenojusies pozitīvi. Katru gadu, audzēkņi, kuri turpina mācības mākslas vidusskolā, iestājušies ar ļoti labiem rezultātiem un mācības viņiem nesagādā grūtības. Skolā tiek vesta dokumentācija par mūsu absolventu gaitām. Interesējamies arī par tiem, kuri jau beiguši Mākslas akadēmiju un darbojas radoši mākslas, vai kultūras jomā.

Vērtējums - labi

Mācību process balstās uz sadarbību: pedagogs, audzēknis, vecāki.

Katra mācību gada sākumā skola organizē jaunu audzēkņu uzņemšanu pirmajā klasē. Iestājeksāmeni ir ar minimālu konkursu, jo klasēs, telpu ierobežotās platības dēļ nevaram uzņemt vairāk kā 10 audzēkņus. Jau vairāku gadu gaitā mācības 1. septembrī uzsāk trīs pirmās klašu grupas - 30 audzēkņi. Gadu gaitā daži audzēkņi izstājas no skolas un jau ap 4. klasi paliek vairs tikai 2 klašu grupas.

Pedagogi mācību stundās motivē audzēkņus mērķtiecīgam darbam. Katru gadu, sākoties jaunajam mācību gadam, klasēs ir noformēti iepriekšējo gadu audzēkņu labāko darbu paraugi. Tas savā ziņā kalpo arī kā metodiskā darba uzskate audzēkņiem. Lai audzēknis sekmīgi apgūtu paredzēto programmu, ir svarīgi, lai būtu regulārs nodarbību apmeklējums, kā arī mājās uzdoto ideju meklējumi kompozīcijām. Kavējumu iemeslus kontrolējam un sazināmies ar vecākiem. Vadoties pēc laikmetīgās mākslas principiem, mācīšanās procesā, pedagogi cenšas ieviest dažādas jaunas metodes un paņēmienus priekšmetu apmācībā, lai audzēkņiem radošais process būtu interesants un pievilcīgs. Bieži stundas vizuālās programmas apguve tiek apvienota ar mūzikas klausīšanos, kā arī ar kustīgu objektu skatīšanos, piemēram, izrādes R. Blaumaņa „Velniņi” skatīšanās, vai Endrū Loida Vebera mūzikla „Kaķi” skatīšanās. Skolotāji izmanto gleznošanā arī fona mūziku, lai rosinātu bagātāku iztēli.

Audzēkņu vecāki tiek iepazīstinātu ar skolas noteikumiem. Pirmajā klasē starp skolu un vecākiem noslēdzam līgumu. Attaisnotos skolas kavējumus audzēknis apstiprina ar kavējuma zīmi, ārsta izziņu, vai ziņojumu no vecākiem. Pedagogs, kurš atbildīgs par klases audzēkņiem, zīmes iereģistrē speciālā žurnālā un dod informāciju citiem skolotājiem.

Vērtējums - labi



	Kritērijs 2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

2.3.1. Vērtēšanas kvalitāte un metodes.

2.3.2. Vērtējumu uzskaite un vērtējumu analīzes  rezultātu izmantošana.


	Ar vērtēšanas principiem audzēkņi un viņu vecāki tiek iepazīstināti jau 1. septembrī informatīvajā pusstundā. Vērtēšanas forma un metodes atbilst normatīvo aktu prasībām. Vērtēšana notiek 10 ballu sistēmā.

 Audzēkņi tiek iepazīstināti ar skaidrības un atklātības principu. Mācību gada periodā skolotāji pārskata audzēkņu paveikto  starpskatēs, lai summētu padarīto, veiktu norādes uz to, kas vēl jāpaveic, lai semestru noslēguma skatēs veiktie darbi atbilstu prasībām.

Objektīvu un adekvātu vērtējumu par darbu vērtē atbilstošā mācību priekšmeta pedagogs. Te noteicošais nav tikai gala rezultāts, bet kā audzēknis ir uz to tiecies, veikums mācību procesā.

Viens no svarīgākiem principiem - vērtēt katra audzēkņa psiholoģisko noskaņojumu, vērtējot darbu, ievērot konfidencialitāti, nekritizēt audzēkņi auditorijas priekšā, runāt savstarpēji individuāli. 

 Klasē tiek organizēts pašvērtējuma process, salīdzināts pedagoga dotais uzdevums un klases kopīgais veikums. Tas palīdz noskaidrot dažkārt radušos neveiksmes cēloni un aktivizē audzēkni nākotnē to neatkārtot.

 Skolai ir izstrādāti Noteikumi ”Par audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritērijiem un kārtību, par audzēkņu pārcelšanu nākamajā klasē un audzēkņu atskaitīšanu”. Semestru noslēgumos audzēkņi saņem liecību. Noslēdzot gadu, katrs pedagogs izliek semestra un gada atzīmi. Sekmes tiek apkopotas Sekmju kopsavilkuma žurnālā. Audzēkņu sekmes, kā arī katra pedagoga veikums tiek apspriests Metodiskās komisijas sanāksmēs un pedagoģiskās padomes sēdēs.

Audzēkņus, kuri sasnieguši labus rezultātus, nesuši savu un skolas vārdu ārpus novada robežām, cenšamies atzīmēt ar atzinības rakstiem, balvām, vai iekļaut tradicionālajā „veiksminieku” ekskursijā. 

Audzēkņu labākos darbus uzkrājam fondos, kad nepieciešams, veidojam izstāžu ekspozīcijas, nosūtam uz konkursiem. Katra audzēkņa darbs, ja turpina piedalīties radošās aktivitātēs, tiek atzīmēts un iereģistrēts speciālā žurnālā pie skolas lietvedes.

Vērtējums - labi


3. IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

	Kritērijs 3.1. Izglītojamo sasniegumi


	Mākslas skolas ikdienas mācību procesa pamatā ir saistošs mācību plāns ik vienā nodarbībā. Pedagogi cenšas nodarbību organizēt tā, lai audzēknis ik reizes ierodoties uz stundu, būtu rosināts darboties un pierādītu savas prasmes. Motivācija ikdienas darba mācību procesam vainagojas ar panākumiem, ja skola, bez programmās noteiktiem uzdevumiem, piedalās arī dažādos konkursos, akcijās, izstādēs. Vidējās klašu grupas audzēkņi tiekiesaistīti Aizkraukles Tautas teātra rīkotajos pasākumos. Tā ir iepazīšanās ar laikmeta tērpiem, frizūrām, tas ir kontakts ar auditoriju. Audzēkņiem šāda veida pasākumos ir iespēja veidot arī savu darbu ekspozīcijas atbilstoši pasākuma tematikai; „Klauni”, „Zirgi”, latviskie simboli- Ūsiņš”

Pilsētas svētki ir viens no košākiem bērnu darbu prezentācijas mirkļiem. Tā ir iespējas grupēt visdažādāko audzēkņu darbu grupu un individuālo darbu parādi skatītājiem.

Tiek praktizētas mācību ekskursijas. Audzēkņi apmeklējuši un skicējuši Latvijas Nacionālajā mākslas muzejā kopijas tekstila oriģināldarbiem veidojuši Izstāžu zālē „Arsenāls”. Audzēkņu grupas darbojās mākslas nodarbībās Dekoratīvās mākslas un dizaina muzejā, kad tur eksponējās somu zīmols „Marimeko”.

Mākslas skolas bērni radoši darbojas Aizkraukles novada mākslas un vēstures muzeja „Kalna Ziedi” muzejpedagoģijas stundās, apmeklē izstādes, piedalās Muzeju naktīs.

Audzēkņiem bijusi iespēja skolu prezentēt ārzemēs: Vācijā, Ungārijā, Somijā, Lietuvā. 

     Vērtējums – ļoti labi

 2007. /2008. mācību gads

Valsts mākslas skolu konkurss Ogrē par tēmu „Dārzs”. Atzinība - 2. kl. audzēknei Madari Vendijai Kancānei (pedagogs I. Dembovska) un Santai Siliņai (pedagogs R. Rinkēviča).

2008./2009. mācību gads

Valsts mākslas skolu konkurss Kandavā - Mākslas valodas pamati. Atzinība - 8. klases audzēknēm: Lienei Blumbergai un Signei Gaigalniecei.

2009./2010. mācību gads

Valsts mākslas skolu konkurss Ādažos gleznošanā. Konkursā piedalās 3 audzēkņi.

2010./ 2011. mācību gads

Valsts mākslas skolu konkurss Valkā zīmēšanā. Trešā vieta - L. Ermansonei

 (pedagogs R. Rinkēviča).

2011. /2012. mācību gads

Valsts mākslas skolu konkurss Jēkabpilī kompozīcijā. 1. vieta -  Elīnai Zībārtei (I. Možeika),        3.   Vieta - Lindai Makslimovai (I. Dembovska), Atzinība -  Aivai Justei (I. Možeika).

   2012. /2013. mācību gads

Valsts Mākslas skolu konkurss un seminārs Gaujienā – veltījums J. Vītolam. Diploms -  Lāsmai Ermansonei  (pedagogs R. Rinkēviča). Atzinība - Luīzei Špundzānei (pedagogs I. Zenfa).

    2013. /2014.mācību gads

Valsts Mākslas skolu konkurss un seminārs Valmierā un Saldū. 1. vieta Alenam Emīlam Oknovam un Viktorijai Oblakovai  (pedagogs T. Kalvišķe).

Sasniegumi  cita veida konkursos

2010. gadā 30 audzēkņi startēja Vizuālās mākslas konkursā par tēmu „Ziedu pasaule”.

 Martā Jaunjelgavas klases audzēkņi piedalās afišu konkursā- „Saulīt, mana krustamāte…”

 Aprīlī karikatūru konkurss - izstāde Rīgā.

Aprīlī „Zaļā Josta”. Diploms - E. Pušmucānam, Atzinības raksts - D. Pūpolai.

Aprīlī plakātu konkurss Rīgā – Par godu Lielajai talkai. Uzvar 5. klases kolektīvs. Visiem diplomi un balvas.

 Jūnijā Latviešu tautas tērpu biedrības dizaina konkurss „Mans tautiskais lietussargs”. 2 Atzinības raksti.

 Oktobrī karikatūru konkurss „Eiropas Parlamenta smieklu vitamīni”. Atzinības raksti Rūtai Liepiņai un Ričardam Saulēvičam.

 Oktobrī „Latvijas Avīze” sadarbībā ar Nacionālo teātri konkurss ”Uzzīmē Raimondu Paulu”. Atzinība - Ingai Krievānei, Rūtai Liepiņai, Ričardam Saulēvičam.

2011. gads

Martā II . Starptautiskais vizuālās mākslas konkurss „Dažādā pasaule”. Tēma – Dzīvnieki manā zemē. 3. Vieta - L. Ermansonei, Atzinība E. Matvajai un S. Francei ( pedagogs R. Rinkēviča).

Maijā Starptautiskā bērnu mākslas fonda ICAF /ASV/ konkurs „Mans mīļākais sporta veids”  nacionālajā kārtā Atzinība un balva Rūtai Liepiņai.

2012. gads

Novembrī Latvijas Republikas tiesībsarga rīkotais konkurss par kaķa vārda iemūžināšanu. Pateicības raksts - L. Lukevičai.

2013. gads

Februārī Bērnu un jauniešu vizuālo darbu konkurss „Blaumaņa brīnumzālītes”. Atzinības raksti - Veronikai Karevai un Annai Luīzei Villerei. R. Blaumaņa muzejā „Braki” noformēta ekspozīcija „Velniņi” (pedagogs T.Kkalvišķe).

2014. gads

Aprīlī Francijā – Lanžē. 4. zīmējumu konkurss  „Kopā uzbūvēt Eiropu” 1. vieta 13 – 18gadu vecu jauniešu grupā Elīzai Ruicei (pedagogs I. Možeika), 2. Vieta 10- 13gadu vecu jauniešu grupā Renātei Gailītei (pedagogs I. Dembovska).

Vērtējums -  labi       




4. ATBALSTS IZGLĪTOJAMAJIEM

	Kritērijs 4.1. psiholoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

Kritērijs 4.2.Atbalsts personības veidošanā


	Skolas saimnieciskās daļas vadītājs ir arī persona, kurš veic skolas personāla instruktāžu par darba drošību un ugunsdrošības noteikumu ievērošanu skolā. Pedagogi parakstās par saņemto instruktāžu Darba aizsardzības un Ugunsdrošības instruktāžu žurnālos. Skolā ir izstrādāti un darbojas Iekšējās kārtības un Darba kārtības noteikumi. Ir noslēgts līgums ar apsardzes firmu, par skolas ēkas kontroli. Skolas ēka ir nodrošināta ar apsardzes signalizācija, kā arī dūmu detektoriem. VUGD regulāri, atbilstoši termiņam, veic kontrolpārbaudes ugunsdzēšamajiem aparātiem. Ugunsdzēsēji organizē mācības, kā atstāt telpas ugunsnelaimes situācijā. VUGD arī kontrolē un sastāda Pārbaudes aktu. Atbildīgais par darba drošību katru gadu audzēkņus izvadā pa skolu, iepazīstinot ar evakuācijas plānu un skolas plānojumu. Katrā klasē ir nepieciešamā pirmās palīdzības aptieciņa nelielu traumu novēršanai. Personāls, sadarbojoties ar vecāku komitejas pārstāvjiem, instruē kā rīkoties pirms vasaras praksēm, vai pēkšņu saslimšanu gadījumā. Instruktāža tiek veikta arī par ērču bīstamību. Gan izbraucot ekskursijās, gan vasaras praksēs, audzēkņi saņem attiecīgu instrukciju un parakstās, ka saņēmuši instruktāžu darba drošības jautājumu ievērošanā. Skolas mācību kabinetos redzamā vietā izlikti Noteikumi. Pie evakuācijas plāniem redzamā vietā izvietoti arī operatīvo dienestu telefonu numuri. Evakuācijas plāni ir skolas abos stāvos, otrajā stāvā darbojas evakuācijas kāpnes. 

    Skola rūpējas par audzēkņu labsajūtu skolā. Ir noslēgts līgums ar Venden ūdeni. Ikdienā skolā ir dežurants, kura rīcībā ir telefons. Dežurants redz un kontrolē gan skolas centrālās ieejas durvis, gan gaiteni. 

Vērtējums - labi

Tā kā Aizkraukles novadā ir sekmīgi izveidojušās vairākas ar mākslu, amatniecību, pašdarbības mākslu saistītas institūcijas, tad gan audzēkņiem, gan viņu vecākiem ir iespējas savas zināšanas vienā vai otrā nodarbē padziļināt vai nu strādājot kopā – audzēkņi un vecāki, vai atsevišķi. Tās ir Aizkraukles Reģionālā tautskola, pieaugušo izglītība, jauniešu centrs. Lieliska sadarbība ir ar pilsētas Sākumskolu un ģimnāziju un P. Barisona Aizkraukles mūzikas skolu. Katru gadu ir iespēja piedalīties arī ar mākslas aktivitātēs saistītos nelielos projektos. Mākslas skola, piedaloties Hipotēku Bankas organizētajā projektā „Mēs paši”, radīja iespēju skolas darbiniekiem, vecākiem, audzēkņiem izveidot velosipēdu stāvvietu pie skolas, kur centrālais – citu velosipēdu saturošais objekts ir liels, dekoratīvs velosipēds.

Lielu vērtību un profesionālas pieejas veidošanu zīda apgleznošanas tehnikā pavēra dāvinājums no Epšteinas pilsētas Vācijā. Tur iepazītie mākslinieki deva iespēju pamācīties šajā tehnikā mūsu pedagogiem un ik gadu  uzņemt audzēkņu izstādes Epšteinā. Skolai tika novēlēta kādas mākslinieces darbnīca ar darba piederumiem, krāsām un metodisko literatūru zīda apgleznošanā. 

Skaista iespēja un jaunu tehniku apgūšana audzēkņiem un pedagogiem radās arī pēc tikšanās ar latviešu izcelsmes tekstilmāksliniecēm no Toronto Kanādā. Mākslinieces vairākkārt skolai dāvinājušas dziju aušanai. Kopā ar audzēkņiem vadījušas atklātās stundas.

Vecāku komitejas pārstāvji ik gadu papildina skolas materiālu krātuves ar dekoratīviem papīru atgriezumiem, ar ādas atgriezumiem, kas ir labs papildinājums darbam dekoratīvās ādas plastikas stundās.

Skolai ir sava interneta mājas lapa, kurā mēs atspoguļojam visas skolā notiekošās aktivitātes, radošo darbību gan pedagogu, gan audzēkņu vidū. Mācību process, veiksmes un uzvaras dažādos konkursos regulāri atspoguļojam savā mājas lapā www.aizmakslasskola.lv  

Labos darbus un aktivitātes Mākslas skolā vienmēr pamana laikraksts „Staburags”, Domes Vēstis un vietējā televīzija. Skola nezaudē saikni ar absolventiem, tiekas ar māksliniekiem skolas kādreizējiem audzēkņiem.

Skolā ar Domes atbalstu ir apstiprināta arī pieaugušo izglītības programma.

Vērtējums - ļoti labi

	Kritērijs 4.3.Atbalsts karjeras izglītībā


	Kopš skolas dibināšanas sākumā tiek veikta statistika par audzēkņu tālākizglītību, kas saistīta ar vidējās un profesionālās mākslas, kā arī amatniecības vidusskolām. Kopš 2008./2009. mācību gada mākslas skolu absolvējuši 67 audzēkņi. Audzēkņi turpina izglītību Mākslas un dizaina vidusskolā. Skolā ir iespēja ielūkoties informācijā, orientējoties mācību iestādēs ar mākslu un kultūru saistītajās profesijās. 

 Skolas pedagogi, kopā ar audzēkņiem, izmanto piedāvātās iespējas noformēt kādu iestādes sienu, veidojot stacionāru dekoratīvu darbu noformējumu, tā veltot darbus kādai no sabiedriskām iestādēm.

Veiksmīgi skolā tiek risināta sastapšanās arī ar sakrālās mākslas tradīcijām. Jūtīgi šajā virzienā informāciju sniedz skolotāja Ilze Možeika, kura bez akadēmiskās pedagoģijas izglītības LU, beigusi arī Kristīgo akadēmiju. 

2010. gada novembrī, sadarbojoties ar Aizkraukles novada ģimnāziju, Aizkraukles 1. vidusskolu un Mākslas skolu tika izdota grāmata „Es piedzimu laikā”. Grāmatā ir mūsu skolas audzēkņu zīmējumi. 

Liela nozīme karjeras izglītībā audzēkņiem bija datordizaina mācību klases izveidošana. 

2013.gada 11. aprīlī P. Barisona Aizkraukles mūzikas skolā  atklājam savu audzēkņu darbu izstādi (kuratore pedagogs Možeika Ilze).”Piecas tikšanās”.  2013. gada septembrī audzēkņu kursa darbu izstāde Staburagā (kuratore pedagogs Inta Bodrova). Sienas dekori-ādas plastikā.

 2013. gada decembrī dāvinājums PII „Saulīte” Rūķu grupai, dekoratīvs panno bērnu gleznojums „Rūķu rosības” (darba vadītāja-pedagoģe Inese Dembovska).

Šo gadu periodā vidējās, arī augstākās mācību iestādēs, kas saistītas ar mākslu un amatniecību iestājušies:

2010.g. 1 audzēknis Rīgas Purvciema amatu skola - vides dizains.

2011.g. 1audzēkne Latvijas Valsts mākslas akadēmija - dizaina nodaļa.

2012.g. 1 audzēknis Latvijas Valsts mākslas akadēmija - formas dizains.

                Audzēkņi iestājušies Rīgas Dizaina un mākslas vidusskolā, Rīgas Amatniecības vidusskolā tekstila nodaļā, Ekonomikas un kultūras augstskolā, Liepājas universitātē - jauno mediju māksla.

2013. g. 1 audzēkne Viļņas dizaina koledžā, 1 audzēkne Rīgas Dizaina un mākslas vidusskolā.
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	Kritērijs 4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai


	Uzsākot jauno mācību gadu, kā arī plānojot budžeta gadu, skolas vadība vienmēr ir rēķinājusies ar finansiālo resursu atzīmēšanu pasākumiem, kas prezentē skolu tieši ar audzēkņu aktivitātēm un iniciatīvām.

Gan valsts mēroga, gan starptautiskajos konkursos izcīnītās vietas, atzinības, pateicības tiek atzīmētas arī skolas mērogā. Parasti tas notiek svinīgos pasākumos, kur vairāk auditorijas, tiek atspoguļots skolas interneta mājas lapā. Kad audzēknis gatavojas Valsts konkursam, arī tad skola sniedz visus nepieciešamos mācību līdzekļus katram individuāli. Lai arī talantīgie audzēkņi konkursiem tiek izvirzīti vadoties pēc konkursa nolikuma un kārtības, attiecīgais pedagogs pirms konkursa ar audzēkni pastrādā individuāli.

Mūsu skolā tiek ņemts vērā apstāklis, ja audzēknis ilgstoši slimojis. Tad apspriežamies kopā ar vecākiem un audzēknis ir darba gaitā iespēja sagatavot būtiskus iztrūkstošos darbus neklātienes ceļā, atnesot darbus pie pedagoga uz konsultāciju.

Ir arī problēmbērni. Neveicas, nomāktība, problēmas ģimenē, tad skolas pedagogu kolektīvs rada iespējas šādiem bērniem pastrādāt atsevišķi no savas klases kolektīva, uzticot neparastāku darbu, bet kura rezultāts vienmēr ir veiksmīgs. Ja audzēknis izteicis vēlēšanos skolēnu brīvdienās rudenī un pavasarī apmeklēt skolu un kādu dienu individuāli pastrādāt, attiecīgais pedagogs to respektē un pievienojas. 

	
	Vispriecīgākie un gandarījuma pilni ir tie audzēkņi skatēs, kad pedagogi uz viņu labākajiem un atzinību ieguvušiem darbiem ir uzlīmējuši „sertifikātu” īpašu uzlīmi. Redzes lokā tiek paturēti audzēkņi no citiem pagastiem, no tālākām dzīves vietām. Skolas vadība un pedagogi cenšas risināt iespējas, lai šo audzēkņu darba laiks nav noslogots pārmērīgi.

 Arī šajos variantos reizēm tiek izmantota neklātienes mācību forma un konsultācija ar datora starpniecību. 

Ņemam vērā arī tos audzēkņus, kuri aktīvi darbojas visdažādākās nodarbēs: sportā, teātri, deju kolektīvos.

Pedagogi darbojoties paši dažādās aktivitātēs rosinājuši audzēkņus ar savām idejām pieteikt savu vārdu, ar savu darbu. 7. klases audzēkne apgleznoja bērnu rotaļu istabu novada poliklīnikas bērnu nodaļā.

 Divas audzēknes piedalījās Tautas mākslas svētkos ”Sēlija rotā”. Meitenes skatītājiem demonstrēja savu gleznošanas prasmi, attēlojot Daugavas ūdeņus pie Staburaga.

Mācību procesā pedagogi ņem vērā visu audzēkņu intereses. Metodiskās komisijas sēdēs pedagogi iepazīstina ar novitātēm gan redzētajā pieredzes apmaiņas braucienos, gan uzzinātajā  interneta portālos, gan vadoties pēc laikmetīgās mākslas tendencēm.

Vērtējums - ļoti labi

	Kritērijs 4.5. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām


	Ja būtu pieprasījums, rastos arī iespēja. Līdz šim mūsu skolā neviens jaunietis ar īpašām vajadzībām nav izteicis vēlmi mācīties. Nepieciešamības  gadījumā atrastos arī pedagogs ar attiecīgu sertifikātu šādu apmācību veikšanai. 

Aizkraukles Mākslas skola jau vairāku gadu garumā apņēmusies apmācīt Kokneses speciālās internātpamatskolas audzēkņu grupu. Tas ir interešu pulciņš ādas apstrāde. Šie audzēkņi apgūst gan grāmatu iesiešanas pamatus, gan ādas kārbu, dekoru, maciņu siksniņu darināšanu. Katru nedēļu vienas dienas pēcpusdienā, pavadošā pedagoga vadībā ierodas 9-12 audzēkņi, kuri vēlas izprast ādas apstrādes plastikas būtību. Gada noslēgumā top interesanti un reizē kvalitatīvi darbi, kas eksponējas internātpamatskolas izstādē. Šo apmācību skolā vada pedagogs Inta Bodrova.

Vērtējums - labi

	Kritērijs 4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni.


	 Skolā ir aktīva vecāku komiteja. Vecāku komitejas plānu cenšamies sastādīt, lai katrs vecāks, pielietojot savu profesiju, rosinātu uz sadarbību audzēkņus un viņu vecākus. Medicīnas darbiniece, pirms ekskursijām, pirms Vasaras praksēm notur interesantu nodarbību instruktāžā. Tās ir nodarbības ar audzēkņu darbošanos pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanā. Katrs no komitejas pārstāvjiem, piesaistot vēl citus vecākus, ir kaldinājis gan mūsu skolas apkārtnes iekārtošanu, gan papildinājis materiālu resursus. Vecāki sagādāja kvalitatīvus laukakmeņus, lai kopīgiem spēkiem iekārtotu estētisku skolas pagalmu, nobruģējot krāsainu laukumu un izveidojot dekoratīvu sienu. Darbus vadīja un veidoja skolas saimniecības vadītājs P. Deksnis. 

Vecāki aktīvi iesaistās konfliktsituāciju risināšanā. Vēršas pie direktores ar rakstiskiem iesniegumiem, ja jautājums nav atrisināms sekundāri. Esam veikuši vecāku anketēšanu, lai uzzinātu viedokli par skolas darbu. 

Vecākiem bija iespēja iesaistīties Eiropas Savienības fondu rīkotajos kursos – mūsu skolas ietvaros, datorprogrammās  Corel draw un Photoshop. Pēc kursu pabeigšanas vecāki saņēma sertifikātu.

Vecākiem ir visas iespējas ar skolu sazināties telefoniski. Skolotāji bieži sagatavo vecākiem adresētu rakstisku informāciju.

Novada pašvaldība finansiāli atbalsta ģimenes, kurās ir 3 bērni, no kuriem kāds  mācās mūsu skolā .Tādai ģimenei ir 100% atlaide.
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5. IESTĀDES VIDE

	Kritērijs 5.1. Mikroklimats

5.1.1.Kopības apziņas veidošana, vienlīdzība un taisnīgums izglītības iestādē.


	Kopš Aizkraukles Mākslas skolas dibināšanas, pedagogu pamatsastāvs īpaši nav mainījies. Gadu gaitā ir pamainījušies 3-4 pedagogi, mainot dzīvesvietas. Jaunpienācēji ir mūsu audzēkņi, kuri, iegūstot augstāko izglītību un atbilstošu kvalifikāciju, atgriezušies kā pedagogi. Pedagogu kolektīvs ir saliedēts, draudzīgs un talantīgs.

  Skolas personāla tradīcija ir Atvasaras pieredzes apmaiņas braucieni.

 Skola tiek popularizēta atklātajās durvju dienās, izmantojam informācijas iespējas vietējā laikrakstā „Staburags”. Informācija tiek ievietota mājas lapā www.aizmakslasskola.lv, vietējā televīzijā un laikrakstā „Domes Vēstis”. Sadarbojas ar Pieaugušo izglītības centru un Aizkraukles Reģionālo tautskolu. Skolas pedagogu vadībā notiek nodarbības interesentiem no Aizkraukles novada un tuvākiem novadiem, Jaunjelgavas, Seces, Sērenes, Kokneses.

   Aizkraukles Mākslas skolas personāls, pedagogi un tehniskie darbinieki ir samērā mazs kolektīvs. Katrs ar savu pašapziņu, ar savām rakstura īpašībām, reizēm uzdzirkstī  spriedze, reizēm pedagogi  pārsniedz darba ņēmēja pienākumus  un atbildību. Tad nākas meklēt kompromisu- pedagogiem ieteikt apmeklēt psiholoģiskus kursus. Arī direktore katru gadu cenšas iziet kādu ciklu par tēmām, kas stiprina kolektīvu, vēršas pret pedagoga izdegšanas sindromu, skatuves runas un kustības lekciju apmeklējumi, kas atbrīvo psiholoģisko spriedzi.

Skolas atmosfēru novērtējuši audzēkņu vecāki. Viņiem dota iespēja bērnu vakarā pēc nodarbībām uzgaidīt izstāžu zālē. Ir pieejams dators un internets, ja vecāki vēlas, var izmantot skolas bibliotēku. Skola ir iekļauta Zemgales tūrisma maršrutā.                                                              
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	Kritērijs 5.2. Fiziskā vide

5.2.1. Izglītības iestādes iekšējās vides sakoptība

5.2.2. Izglītības iestādes ārējās vides sakoptība


	Aizkraukles Mākslas skolas telpas piemērotas mācību iestādei 1991. gadā. Skolas ēka celta 1965. gadā. 1996. gadā uzsākts mansarda stāva celtniecība, skolas ēka ieguva papildus telpas 289,9  kv.m. platībā. 2012.-2014. gada ESF pārrobežu projektā ieguva vēl vienu papildus telpu 72,6  kv.m platībā, kas kalpo kā konferenču zālīte un datorgrafikas kabinets. Pašreiz skolas kopējā telpu kvadratūra ir 689, 1 kv.m.  

Telpas ir piemērotas klašu un darbnīcu telpām. Klašu kvadratūra ir pieticīga, varam klasē uzņemt tikai 10 audzēkņus, bet attiecīgiem mācību priekšmetiem piemērojam plašākas telpas 

Sarežģītāk ir semestru noslēguma skatēs. Tad vizuālās mākslas darbi tiek izvietoti kultūras nama telpās un amatu darbi - skolas zālē un plašākās telpās.

   Šajā akreditācijas laika posmā saviem spēkiem paveikti vairāki uzlabojumi skolas interjera  vizuālajā un tehniskajā skatā. Renovēta skatuvīte, atjaunots apgaismojums, tā uzlabota ar vizuālo ietērpu, vairākās klašu telpās ieliktas jaunas grīdas, renovēta veidošanas telpas laboratorija skolotāja kabinets.   Skolas telpās praktizējam, lai būtu zaļā zona, kvalitatīvi telpaugi. Ir noslēgti līgumi ar apsardzes firmu, ar paklāju piegādātāju firmu, ar kabeļtelevīziju IZZI.  
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6. IESTĀDES  RESURSI

	Kritērijs 6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

6.1.1. Nodrošinājums ar telpām atbilstoši programmas īstenošanai

6.1.2. Iekārtu un materiāltehnisko resursu izmantojums mācību procesā


	1991. gadā iegūtās telpas pielāgotas mākslas skolas vajadzībām. Skolā ir 7 klašu telpas, kurās ikdienā notiek nodarbības. Bez ikdienas telpām ir izstāžu zāle73 kv m, kamīnzāle, telpa nodarbībām zīda apgleznošanai 44,3 kv. m., atklāta halle, kurā audzēkņi zīmē 90,6 kv.m., bibliotēkas telpa19,1 kv. m. Pirmā stāva kopējā platība ir 328,6 kv.m., kā arī administratīvās telpas, kas piekļautas  mākslas skolas ēkai un iekļautas piecstāvu mājas kvadratūrā, otrā stāva platība 360,5 kv. m.

Mācību telpas ir aprīkotas ar darbam nepieciešamiem instrumentiem, tehniku un mēbelēm. Platība atbilst īstenojamai izglītības programmai, nodarbību plānam.

Izglītības programmas apguvi nodrošina skolā esošie mācību līdzekļi un tehniskā aparatūra. Skolas fondu krājumā ir klusās dabas fonds, ģipša formas – zīmēšanas uzstādījumiem. Katrs kabineta vadītājs atbild par materiāltehnisko līdzekļu pielietošanu un saudzēšanu. Telpās ir kabinetu noteikumi. Par elektroiekārtām un mēbelēm sīkus tehniskos remontus veic saimniecības pārzinis. Viņa pārziņā ir elektrokrāsnis — mufeļi, tvaika katli - tekstila apdrukas tvaicēšanai, kompresori, elektrozāģi, urbji, māla maļamā mašīna. Saimniecības pārzinis atbild par apgaismojumu skolā, elektrospuldzēm, prožektoriem. Darbinieks ir ar atbilstošu kvalifikāciju un lielu darba pieredzi.

 Audzēkņiem ir iespējas gleznošanas stundās gleznot uz molbertiem, ir iegādāti molberti divu klašu aprīkojumam, kā arī vienai klasei molberti kastes - stacionārās, liekamas uz soliem. Katru gadu papildinām inventāru ar jauniem dēļiem — zīmēšanas nodarbībām.
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	Kritērijs 6.2.Personālresursi


	Skolas pedagoģiskais kolektīvs sastāv no 8 pedagogiem. Visiem ir atbilstoša izglītība un profesionālā kvalifikācija. Direktorei ir augstākā profesionālā izglītība (Valsts Mākslas akadēmija), maģistra grāds, iegūts RPIVA, šajā augstskolā 6 gadus bija arī kā mācību spēks Jēkabpils nodaļā.

Divi pedagogi ir gleznotāji. Piedalās Sēlijas plenēra gleznotāju grupā un katru vasaru radoši strādā savam priekam, novadam un skatītājiem Piedalās grupu un personālizstādēs. 

Viens pedagogs ir izcila zīda apgleznošanas māksliniece. Veidojusi zīda tehnikā visam novadam Dziesmu svētku karogus. Ilustrējusi grāmatas, izdevusi bērnu krāsojamās grāmatas. Veidojusi dekorus administratīvo telpu interjeros.

 Viens pedagogs, vadot Aizkraukles Mākslas skolas divas klases Jaunjelgavā, pārsvarā ar savu darbu, ar audzēkņu iesaistīšanu, vecāku līdzdalību ir svarīga kultūras pasākumu vienība Jaunjelgavā. Šī skolotāja meistarīgi savieno divu pašvaldību bērnu un jauniešu kultūras pasākumus.  

Viens pedagogs radījis idejas un skices, kuru rezultātā veidojušies oriģināldarbi pilsētas  labiekārtošanā,  Mākslas skolas logo-interneta mājas lapā, balvas sabiedriskajām organizācijām. 

Viens pedagogs ir Meistars  ādas plastikas jomā. Radoši darbojas projektos, kopā ar lauku mājamatnieku uzņēmējiem veidojusi grāmatu- katalogu par Lauku mājamatnieku uzņēmējdarbību Latvijā. Šīs meistares ādas somas, maki, jostas, albumi dekori priecējuši izstāžu zāles novados, Vienmēr izcili demonstrējas Latvijas Brīvdabas muzeja svētkos un tirdzniecības stendos. Tie ir darbi ar kvalitātes sertifikātu.

 Viens pedagogs ir meistars tekstila izstrādājumu darinājumos, galvenokārt audēja. Pedagogs ar saviem darinājumiem kā amata meistars piedalās mājamatnieku izstādēs.

Viens pedagogs ir keramiķa amata meistars. Ja bērniem tiek pamatprogrammā veidošana, sīkplastika, tad pedagogs apmāca un pati darbojas  ar podnieka virpu, veido māla traukus.

ESAF projekta ietvaros visi pedagogi ieguvuši 3. kvalitātes  pakāpi. Ik gadu pedagogi piedalās Valsts mākslas skolu semināros un konkursos, gatavo audzēkņus konkursiem.

Pedagogi apmeklē kursus, lai celtu savu kvalifikāciju, tradicionāli tiek rīkoti skolotāju pieredzes apmaiņas braucieni. Braucienos līdzi ir arī tehniskais personāls. Mūsu skolas tehniskais personāls ir izglītoti radoši, ar kultūras pasākumiem saistīti cilvēki, arī paši darbojas dažādos pašdarbības kolektīvos.

Skolas pedagogi seko līdzi piedāvājumiem dalībai bērnu un jauniešu mākslas konkursos un ik gadus bērnu darbi tiek nosūtīti gan valstī, gan reģionos rīkotajiem konkursiem, gan arī ārzemēs. Pedagogi vasarā izmanto iespējas, lai piedalītos mākslinieku plenēros. 
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7. IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

	Kritērijs-7.1.Iestādes darba pašvērtēšana un darba attīstības plānošana

7.1.1.izglītības iestādes pašvērtēšanas organizēšana

7.1..2.   Izglītības iestādes attīstības plānošana              
Kritērijs-7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

7.2.1. Vadības darba organizēšana un plānošana

7.2.2. Izglītības iestādes darba organizēšana un personāla pārvaldība
Kritērijs 7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

7.3.1. Sadarbība ar dibinātāju, pašvaldībām

7.3.2. sadarbība ar valsts institūcijām, nevalstiskām organizācijām un darba devējiem

7.3.3. Starptautiskā sadarbība


	Mākslas skolas darba plānošanu organizēta sekojoši; sākoties jaunajam mācību gadam, augustā tiek sastādīts nepieciešamais darbu plānojumu un pienākumu sadale augustam- septembrim, lai skola aktīvi visos virzienos varētu uzsākt mācību procesu, lai skolas darba aktivitātes gada sākumā ritētu raiti. Septembrī, ņemot vērā prioritātes, darba grupa izstrādā plānu mācību gada galveniem uzdevumiem-pasākumiem. Darba plānu apspriež administrācijas un pedagoģiskajās sēdēs. Darba plānā tiek iestrādātas arī prioritātes, kas atkarīgas no nākošā budžeta gada. Direktore veic personāla aptauju par idejām, novitātēm un to iespējamo iekļaušanu plānā. Izglītības iestādes personāls-pedagogi raksta pašvērtējumu par savu darbu, aktivitātēm sabiedrībā, par skolu. Ja pedagogs pie pašvērtējuma ir pastrādājis rūpīgi izanalizējot savu darbu un rosinot skolas vadību ieviest jauninājumus, tad apkopojot šos pašvērtējumus, ir iespēja konstatēt stiprās un vājās puses, labāk un objektīvāk plānot turpmāko darbību.. Visu informāciju vāc un apkopo skolas vadība, un veic skolas  darba pašnovērtējumu.. Skolas lietvede uzskaita un vēsturiskā secībā apkopo mūsu audzēkņu piedalīšanos dažādos konkursos un izstādēs, kā arī  veido sasniegumu uzskaites līkni. Ik gadu veidojam 10 minūšu garu sižetu CD  un reklamējam skolas darbību vietējā TV .Skolas vadība plāno arī perspektīvo plānu, ko apspriež kopā ar pašvaldības domi. Tie jau ir globālāki darbi, kā; skolas fasādes remonts un renovācija, siltumsistēmas ( apkures sistēmas) nomaiņa un modernizācija, kanalizācijas pievadu ierīkošana un ūdens pievadīšana divās skolas klašu telpās. Tie ir būtiski uzdevumi, bet to izpildes iespējamība atkarīga no domes lēmuma.. Par mācību līdzekļiem lēmums parasti ir demokrātisks. Veicot rakstisku aptauju, katram pedagogam ir pienākums uzrakstīt savas vēlmes materiālu iegādei. jau mācību gada sākumā.  Materiālu iegāde un ierosme tos iegādāties ir visa pedagoģiskā kolektīva kopīga lieta, kā arī katram mācību priekšmetam specifiska lieta, par ko atbild attiecīgais pedagogs. Viņš arī atskaitās par izlietoto materiālu un atlikumu nākošajam gadam.

Vērtējums- labi
Skolas Nolikums ir kā pamats skolas darbībai. Skolā ir pieņemti arī citi normatīvie akti, kas pieņemti skolas pedagoģiskajā padomē. Pedagoģiskās padomes reglaments nosaka, ka padomē darbojas visi skolā strādājošie pedagogi. Visas sēdes tiek protokolētas un atrodas nomenklatūras mapēs Nr.  3-11. Skolā darbojas Metodiskā komisija, Skolas padome, Vecāku komiteja. Par dokumentāciju –atbilstošajiem protokoliem atbild skolas lietvede. Dokumentācija skolā atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām-atbilstoši lietu nomenklatūrai. Aktuālo informāciju izvieto skolotāju istabā- redzamā vietā uz ziņojumu planšetes. 

        Pastāvīgi un ilgstoši glabājamās lietas ik pēc trīs gadiem tiek sakārtotas, apkopotas un nodotas glabāšanā Jēkabpils Zonālajā valsts arhīvā. 

   Skolas direktors plāno un vada izglītības iestādes darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi.  Izglītības iestādes vadība apmeklētājus pieņem darba laikā. Direktors uztur lietišķas attiecības ar skolas darbiniekiem, pašvaldību, vecākiem un audzēkņiem. Notiek konsultēšanās ar darbiniekiem svarīgu jautājumu izlemšanā , bet civiltiesisko atbildību par galīgā lēmuma pieņemšanu vienmēr uzņemas pats.

     Ar darbiniekiem ir noslēgti Darba līgumi, kuros kā noteikta sadaļa ir Amatu apraksts. Pēdējā aktualizācija amatu aprakstiem ir 2014. gada 2. janvāris.  

       Skolas direktora vietnieks ir ar 0,5 slodzi. Vietnieka darba pienākumi, tiesības un atbildība ir noteikta amatu aprakstos. Vietnieks atbild par Stundu saraksta sastādīšanu, funkcionēšanu un aktualizēšanu. Seko pedagogu darba uzskaitei un audzēkņu nodarbību apmeklēšanas fiksēšanai klašu žurnālos, pārbaudot tos divas reizes gadā –decembrī un maijā.

    Metodiskās komisijas vadība ir uzticēta pedagogam, kurš to dara profesionāli. Metodiskās komisijas vadītāju apstiprina direktors .Metodiskās komisijas vadītājs sastāda darba plānu un darbojas kopā ar direktora vietnieku mācību darbā, atskaitās par savu darbu, par rezultātiem mācību darbu skatēs par jauninājumiem un piemēriem skates ekspozīcijās. Vērš uzmanību uz darbu kvalitāti un darbu skaitu semestra apjomā. Rezultātus apspriež sēdēs.

     Skolas vadība iepazīst katra pedagoga raksturu, tā labās un vājās puses, meklē pieeju attiecīgās situācijās, reizēm tas ir arī kompromiss, jo mākslinieciskas dvēseles dažkārt aizrādījumus uztver jūtīgi un pār emocionāli.. Direktora pienākums  aktivizēt kolektīvu jaunām idejām, neieslīgt rutīnā, kontrolēt un rosināt pedagogus celt savu kvalifikāciju, meklēt rosinošas idejas darbā ar audzēkņiem, lai nodarbības ik gadu ienes programmā un mācību plānos kādas jaunas atziņas un metodes.

Vērtējums- labi.
Aizkraukles mākslas skolas sadarbības partneri ir Aizkraukles pagasta sākumskola, Aizkraukles pilsētas sākumskola, pilsētas 1. vidusskola, Aizkraukles novada ģimnāzija, kā arī Jaunjelgavas novada Seces, Daudzeses, Sērenes pagastu skolas un pašvaldības.

Skolai ir cieša sadarbība ar Aizkraukles novada domi, ar izglītības pārvaldi. Aizkraukles mākslas skolas audzēkņu un pedagogu darbi regulāri tiek izlikti izstādēs pašvaldības vestibilā.

Laba sadarbība ir ar P. Barisona Aizkraukles mūzikas skolu. Tur regulāri tiek veidotas audzēkņu darbu izstādes, mūzikas skolas audzēkņi sniedz koncertu izlaidumos. Sadarbība ir ar vakara vidusskolu.

 Dažādi kultūras pasākumi tiek organizēti kopā ar muzeju „Kalna Ziedi”, ar pilsētas bibliotēku, grāmatnīcu. Liels atbalsts mācību procesā ir sadarbība ar pilsētas kultūras namu, kur notiek semestra noslēgumu darbu skates.

Mākslas skola ir viena no bāzes vietām Tautskolas dalībniekiem. Skolas pedagogi ir pasniedzēji dažādās amata un mākslas virzienu nodarbībās.      

Radoša sadarbība ir ar Pieaugušo izglītības un inovāciju atbalsta  centru. Skola piedalās konferencēs, organizē nodarbības veidošanā, kompozīcijā, zīmēšanā. Skolai, ar novada domes akceptu, ir izstrādāta  programma gleznošanā pieaugušajiem. 

Starptautiskās sadarbības jomā skola ieguvusi lieliskus sadarbības partnerus. Mākslinieces no Toronto (Kanāda) Ilze Avika un Edīte Āpše, māksliniece no Lapzemes (Somija) Aila Onkamo. Ar šīm māksliniecēm bijušas vairākas tikšanās un meistarstundas tekstilmākslā, izstādes gan Latvijā, gan Somijā. Sadarbības partneri Aizkraukles sadraudzības pilsēta Epšteina Vācijā. Ik gadu tiek organizētas izstādes, tikšanās ar māksliniekiem gan Vācijā, gan Latvijā.

Iesaistoties Eiropas fondu projektos, iegūti partneri Rokišķos Lietuvā Kopā ar Rokišķu Jauniešu kultūras centra pedagogiem esam piedalījušies veidošanas plenērā. Sadraudzība turpinās ar nākotnes iecerēm par kopīgu plenēru gleznošanā abās valstīs. Aizsākusies kultūras apmaiņa arī starp Kiškunhalacas pilsētu Ungārijā. Viņu bērnu izstāde jau pagājušajā gadā tika eksponēta Aizkrauklē. 

Vērtējums — ļoti labi



5. Citi sasniegumi  (iestādes svarīgākais, specifiskais)

Skolas direktore, iesaistoties Izglītības un Attīstības centra „EGO” pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveides kursos, pētīja pedagogu „izdegšanas sindromu” un tā pārvaldīšanu. Tika atkārtoti komunikācijas pamatprincipi; kā izprast cilvēka uzvedību. Tika izmantota iespēja atkārtot iemaņas, piedaloties improvizācijas teātra spēlēs personības pilnveidei.

Gūstot pieredzi, direktore piedalījās Starptautiskā Mākslas skolu seminārā „TRĪS LĪMEŅU MĀKSLAS IZGLĪTĪBA IGAUNIJĀ” 2013. gada februārī Valgā.

Piedaloties Hipotēku bankas izsludinātajā projektu konkursā „Mēs paši” un saņemot atbalstu pie skolas tika izveidota dekoratīvi funkcionālu velosipēdu novietne „Četrritenis”, kurš ar savu veidolu rosināja līdzīga veida  objektus izvietošanu citviet pilsētā. Sadarbībā ar pašvaldību, iekļaujoties piegulošo ielu rekonstrukcijas projektā, pie skolas izveidots ērts automašīnu stāvlaukums, un uzlabojot skolas apkārtni, izveidots vides dizaina objekts, skolas saimniecības vadītāja no laukakmeņiem uzmūrēta dekoratīva siena.

6. Turpmākā attīstība (balstīta uz pašvērtējumā iegūtajiem secinājumiem)

Skolas turpmākā izaugsme un attīstība  saistīta  ar ekonomisko situāciju valstī un pašvaldībā, ar valsts lielāku ieinteresētību pievērst  profesionālās ievirzes skolām lielāku uzmanību, nenoveļot atbildību tikai uz pašvaldībām. Dot skaidrāku priekšstatu par atalgojumu pedagogiem šajās skolās. Arī vadošā personāla atalgojumu, ko nosaka pašvaldība, būtu nepieciešams koeficients, kurš nevadās tikai pēc audzēkņu skaita.

Vēlams, lai Kultūrkapitāla fonds savos projektos atkal iekļautu iespēju startēt arī mākslas un mūzikas skolām.

Skolas perspektīvajā plānojumā paredzēta kadru maiņa, pedagoģiskais personāls  ir tuvu pensijas vecumam. Skolā nepieciešami pedagogi ar zināšanām valodās, prasmi komunicēt angļu, franču, krievu valodā. Ar degsmi un drosmi novitāšu ieviešanā. Turpināt pedagogu pašizglītību un zināšanu padziļināšanu savās profesijās. Pieaicināt meistar stundās semināros radošas personības ar praktiskām dotībām un profesionalitāti. Pilnveidot informācijas apmaiņas sistēmu.

 Mācību procesā  plānots  pievērsties metodiskā materiāla atjaunošanai, digitalizēt metodiskos materiālus, katrā mācību priekšmetā, pedagogiem strādāt pie terminoloģijas vārdnīcas ieviešanas savā mācāmajā priekšmetā. Pedagogus rosināt aktivizēt darbu pie audzēkņa mācīšanās procesa izaugsmes dinamikas izpētes. Skolas absolventus konsultēt par nākotnes profesijas izvēles iespējām.

Plānots uzlabot skolas tehnisko aprīkojumu, uzlabojot apkures sistēmu, nodrošinot ūdensapgādi divās klasēs. Būtiski nepieciešama ir  skolas ēkas fasādes renovācija, rezerves izejas lieveņa atjaunojums. Grīdu kosmētiskā atjaunošana 2. stāvā. Apgaismojuma uzlabošana darba telpās.

Skolas nākotnes attīstības plānā ir uzlabot materiāli tehnisko bāzi, iegādājoties jaunu portatīvo datoru, digitālo fotoaparātu, pamazām nomainīt novecojušos stacionāros datorus, papildināt bibliotēkas fondu ar jaunāko literatūru, iegādāties darba specifikai kabinetos atbilstošus krēslus, paredzēt jaunas keramikas krāsns iegādi.

Attīstoties tehnoloģijām, jauniem materiāliem, darbu specifikai, plānots meklēt jaunas sadarbības formas ar vecākiem: atklātās stundas — vecāks un bērns, tikai vecāks, stunda „Mammu, gleznosim kopā”, seminārs - vecāki un darba instrumenti vizuālās mākslas stundās.

Iestādes vadītājs 
Taiga Kalvišķe

_______________________________

                                 ( vārds, uzvārds)                                               (paraksts) 

Saskaņots                                                                                                                            Z.v.

Aizkraukles novada pašvaldības priekšsēdētājs Leons Līdums                                                ___________________________
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